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本日の例会

前回の例会 第1215回

⼤欅のプロジェクトの
進⾏状況を報告させて
いただきます。出⽋席
の票を配らせていただ
きます。出席できる時
間帯に丸をつけてくだ
さい。特に開会式と閉
会式に出席していただ
ければ、助かります。

財団米山委員会 卓話

会⻑挨拶

閉会式は、通常規模で⾏われます。トロフィー
とかメダル授与がありますので、、是⾮参加し
てください。⼤欅のストラップの⽅の制作は始
めております。配布に関しては、教育⻑とお話
しさせていただいて、温故館の⽅に２00個ほど
進呈します。残りは海⽼名⼩学校とミニバスで
配布する予定です。ストラップの⽅は、海⽼名
市の社会福祉協議会を通しまして障害者施設に
依頼しております。⼭本委員にの⽅で尽⼒して
いただいて進めさせて頂いております。

会員数 出席数 出席率

35名 27名 77.14%

４⽉７⽇ 卓話 広報・IT委員会
４⽉14⽇ 会員増強委員会 卓話
４⽉21⽇ 卓話 管理運営委員会
４⽉24⽇ 少年少⼥ミニバスケットボール⼤会
４⽉24⽇ 2023年地区研修・協議会

4月の予定

⼤欅プロジェクト 挿⽊ 報告
欅の挿⽊の件ですが、昨
⽇⾒てきました。1100本
の挿⽊、から２割３割
葉っぱが出てきました。
前回もここまでは上⼿く
成⻑してくれたので、こ
れから育っていって欲し
いと思います。７、８割
成功してくれるんじゃ

ないかな。消毒、⽔やりも毎⽇やって今回だけ
はなんとか育ってくれるように頑張ってくれて
います。ミニバスの会場で配る予定です。４⽉
の下旬にプランターから鉢へ移す作業もあるの
で、有志の⽅を集めたいと思っていますのでよ
ろしくお願いいたします。

私は仕事としては社会労務⼠をしております。
社労⼠としてお話しできるのは何かなと思い、
職業報酬として繋げて⾏けたらと思います。
働き改⾰の話の後に去年の１０⽉に育児介護法、
⼤きな改⾰ありまして、その話をさせていただ
きます。今⽇改めて働き改⾰の①残業時間の上
限規制、③年５⽇間年次有給休暇の取得、来⽉

卓話 働き⽅改⾰と育児介護法



から始まる④⽉60時間超の残業の割増賃⾦率引
上げ、この３つを説明させていただきます。

今日の例会場
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